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Avancement, Retraite)cc 

Santé au Travail 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Directrice des Ressources Humaines 
Madame Elsa BLANC (poste 7259)  

 

 
Secrétaire de Direction 
Marie BURNY - Poste 7017 

 

 

 
 

 
Gestion Contrats, Paie Carrière, Retraite, GTT, 

discipline. 
 

 
 
Responsable : Pauline BERTOLA - Poste 7018 
 

 
 Laurence CHATELIER - Poste 7594 (Pôles CARC et 

médico-technique) 

 
 Linda CHELALI - Poste 7593 (Pôle FPE) 

 
 Julie COUSIN - Poste 7272 (Retraite) 
 

 Joël JERMIDI - Poste 7591 (Pôle Gérontologie) 

 

 Julie SALINI - Poste 7592 (Pôle Urg/Médecine) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
Gestion des évaluations annuelles, GPMC, 

Formation et suivi plan, process recrutement, 
concours. 

 
 
Responsable :  
 
 

 Véronique BERGES - Poste 7015 
 

 Isabelle CATALDO - Poste 7634 
 

 Ahlem NAHEDH – Poste 7298 
 

 Cécilia PEREIRA DA COSTA - Poste 7196 
 

 
 
 
 

 
 

 

Cellule Formation, Evaluation, Concours, 
Communication interne 

Cellule Prévention des Risques, Absentéisme, 
Conditions de Travail 

 

 

Cellule Carrière, Paie, GTT, Administration  
 
 

 
Psychologue du travail : Valérie MONTAGNIER - Poste 7597 - Santé au travail : Service de santé au travail GIMS : Dr Catherine JOSEPH   
                 (06.09.34.72.14)                       Secrétariat : Christel COURTINAT (04.65.58.41.21) 
     
     
         

 

 
Gestion accident de travail, maladie 

professionnelle, congé longue maladie, handicap, 
maintien dans l’emploi, prévention risque 

 

 

Responsable : Pascale BILLAULT – POSTE 7008 
 
 
 Lola IMBERT - Poste 7649 

 
 Béatrice MORAGUES - Poste 7069 (Infirmière de 

Santé au Travail) 
 

 Angélique MULLER - Poste 7547 
 

 

 Sabrina NASRI – poste 7624 
 

 

 
 
 

 

 

 

Responsable Ressources Humaines : 

Contrôle de gestion sociale, suivi EPRD 
Marilyne GILLES - Poste 7565 

 

 
 

 


