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Connaissance du sujet

64%

54%

«61% ont découvert le sujet
de I’égalité pro gréace au
qguestionnaire

«Pour 64% , ce questionnaire
leur a donné ’espoir que
certaines choses changent

«80% savent a quoi
correspondent les notions
‘équité, égalité, parité et
mixité’ mais ce questionnaire
leur a rappele qu’il y a des
progres a faire sur le sujet

«54% pensent gu’eux mémes
n’ont pas de progreés a faire
en matiere d’egalite pro

«16% déclarent étre engageés
sur ces théeématiques a titre
personnel
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Vécu des professionnels

Entre vie professionnelle et vie personnelle

80%
«80% déclarent parvenir a
concilier temps de vie et

responsabilités personnelles

et professionnelles

60%
S -Les projets parentaux ont
éte ou seront bien accepteés
par I’équipe et les
responsables dans environ
60% des cas

«41% affirment que leur
rémunération a déja éteé
impactée par les
contraintes liees a des
responsabilités familiales




Vécu des professionnels
Par rapport a ’evolution professionnelle

L’existence d’un sentiment que I’évolution
professionnelle pourrait étre empéchée par:

les croyances/origines
81%

probléme de santé/handicap
25.9%

legenre
15.6%

I'age

2ol la parentalité

25.2%



Vécu des professionnels

-Pour 80% les regles de savoir
vivre ensemble au travail sont

‘ claires et |la diversité est bien

accueillie

«74% ont observe de |la part
)
74% des patients des

G comportements différents

selon la personne qui les
prend en charge

«64% ont entendu des propos
- discriminatoires/déplacés

au travail
56%
c 0 '00% ont obserye des
comportements déplacés
au travail

«37% des repondants rapportent
avoir été victimes de
discrimination, harcéelement ou
violence sur le lieu du travail




Etablissement, dispositif et politique d’égalité
professionnelle

e 52,3 % des participants
savent qu’il existe un
dispositif de
signalement au sein de
’établissement

47.7%
52.3%

e Seuls5,7% yonteu
recours

e 80% d’entre eux ont
eté satisfaits du
dispositif

Si besoin, les repondants déclarent se sentir en sécurité
pour en parler avec
les collegues 81%,
le-a responsable hierarchique 72%,
la reféerente egalite pro 46%
le service RH 35%



Etablissement, dispositif et politique d’égalité
professionnelle

4 sujets prioritaires sur lesquels I’établissement doit
travailler:

Discrimination, violences sexistes et sexuelles: 32,7 %
Articulation vie privee/vie professionnelle : 23,9%

Prevention et traitement des ecarts de remunération:
22.9%

Mixité des metiers et gestion des parcours et des
carrieres : 18,4%



Constatations

- Bon taux de participation malgre le contexte
(Certification/ peu d’info en amont)

« Pourcentages tres proches des pourcentages
régionaux (cela nous laisse supposer que notre
echantillon est conforme)

e Forte implication et trés bon accueil des répondants

- Forte demande des agents de déevelopper ce sujet



Conclusion
e Le sujetintéresse les agents qui sont motivés a
participer a I'évolution

e Certaines initiatives en faveur de I’égalité pro sont
reconnues mais il reste une marge de progression

e Renforcer la communication autour des politiques
d’égalité



Sujets prioritaires

: travail sur la cellule de signalement
traitement spéecifigues aux VSS

o : soutien de la
parentalite

o : action
positive de recrutement/ mixite. Aménagement des
temps de travail, de reunions.



