DIS-MOL <& ¢'E5T (U0

Services Publics et de Santé

165 Commsstons Aominsstoanyes PARITATRES (CAP) ]

%:ﬁ

Ah bon, ¢lest interessant! ) )

Ben ce sont les instances
qui traitent des questions
individuelles.

Oui, ca va des refus de titularisation ay

licenciement en cours de stage, mais

egalement des cas d'insuffisance profe-
ssionnelle ou de faute disciplinaire,

—

(Oui bien sdr, je te dis tout. Les

CAP traitent egalement des

refus de demande 3 temps
partiel, des refus de

formation...

Donc cest dans cette
instance que tu peux défendre mes
droits ?

Bien. je vois qu'a FO on
maitrise la réglementation, Tu peu
men dire plus ?
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Qui bien sir je defends tes droits,
y compris en cas de refus de tes
demandes de conges du compte
epargne temps.

[

| Jeserai toujours I a tes cotes,
puisque si tu votes pour moi, je
siégerai au conseil de discipline.
| Donc je compte sur toi, comme ty
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Dis-moi si un jour jaiun
gros probleme et que l'on veut me
sanctionner ?

Des moyens permettant de répondre

QF S%{D)



