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                                          Les CAPL, qu’est-ce-que c’est ? 

      Le rôle des CAPL est de permettre aux agents stagiaires et titulaires de 
faire valoir leurs droits. Les représentants sont élu.e.s pour 4 ans. 

      Les CAPL sont obligatoirement consultées, à l’initiative de l’administration 
pour : un refus de titularisation ou fin de stage, un licenciement après 3 refus 
de postes proposés en vue d’une réintégration à la fin d’une disponibilité, une 
décision de renouvellement ou de non renouvellement du contrat 
d’embauche d’un fonctionnaire handicapé, un refus pour la 2ème fois d’une 
demande de préparation à un concours, un refus pour la 3ème fois d’une 
demande de congé de formation professionnelle.  

     Les CAPL sont consultées, en conseil de discipline, sur les projets de sanction 
disciplinaire des 2e , 3e et 4e groupes à l’égard des fonctionnaires (de la 
suspension de 4 jours et + jusqu’au licenciement).  

    Une CAPL peut être consultée, à la demande d’un fonctionnaire, sur les 
projets de décision individuelle suivants : renouvellement de télétravail, refus 
d’une demande de congés épargnés sur un compte épargne-temps (CET), 
refus d’une disponibilité, refus de temps partiel, litige relatif aux conditions de 
travail à temps partiel, refus d’une démission, demande de révision du 
compte-rendu d’un entretien professionnel annuel. 

    Lors du dernier mandat, les élu.e.s CGT ont été présent.e.s auprès de tous les 
agents qui le souhaitaient. Donnons-nous les moyens de défendre les agents 
de notre hôpital. 

VOTER CGT , 

C’est voter pour des élu.e.s  

Engagé.e.s, Convaincu.e.s, Combattif.ve.s 


