Hépitaux

de Provence D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

- INSTITUT DE FORMATION
/e,
Javbagne DU CH EDMOND GARCIN D’AUBAGNE

entre

REGION PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR

PROGRAMME DE FORMATION AIDE-SOIGNANT

Libellé exact de la certification au RNCP :

Dipléme d'Etat Diplome d'Etat d'aide-soignant (DEAS)- Code RNCP 4495

Public visé : Avoir 17 ans au moins, a la date d’entrée en formation

Accessible aux personnes en situation de handicap

Prérequis : Aucun

Modalités du positionnement : Sélection d’entrée sur dossier avec entretien aupres

d’un jury

Lieu de formation : IFAS du CH Edmond Garcin d’Aubagne, 35 Avenue des Sceurs Gastine

BP 31330- 13677 Aubagne cedex.

Modalités pédagogigues : Formation en alternance de 22 semaines de cours (CM, TD,
TP) et 22 semaines de stage (sur 4 périodes). Accompagnement pédagogique
individualisé de 35h ainsi que suivi pédagogique de 7h réparties tout au long de la

formation. Mise en place de pédagogie innovante avec salles de simu
pour les TP et certaines évaluations.

Durée totale de la formation : 1540 heures

Durée détaillée en fonction du lieu de formation :

- Enseignement théorique et présentiel : 770 heures
- Pratique en milieu professionnel : 770 heures

Dates de la formation :

- Date de début : 29/08/2022
- Date de fin : 21/07/2023

lation en santé
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Objectifs de la formation : Acquisition des compétences requises pour exercer la
profession d’aide-soignant par l'obtention et la validation des cing blocs de

compétences.

Contenu détaillé de la formation :

DIPLOME D'ETAT AIDE-SOIGNANT — REFERENTIEL DE FORMATION

1. Correspondance entre le référentiel de certification et les modules de formation

Blocs de competences

Competences

Modules de formation

Modalites
d'evaluation
du bloc
de compétences

1- Accompagner les personnes dans les actes essentiels de
la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet
accompagnement & partir de I'évaluation de leur situation

Module 1. - Accompagnement
d'une personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie

et les autres professionneals

Bloc 1 - Accompagnement et s 2 s
personnelle et contextuelle et apporter les réajustements sociale Etude de situation
aﬁim;mn‘{:u": nécessaires Modufe spécifigue AS Evaluation des compétences
tidienne et de sa vie sociale | , . g ; en milieu professionnel
~ Identifier les situations a risque lors de I'accompagne- Module 2. Reperage et prévention
ment de la personne, mettre en ceuvre les actions de des situations 3 risque
prévention adéquates et les évaluer Module spécifique AS
Module 3. - Evaluation de I'état
3- Evaluer I'etat clinique d'une personne 3 fout age de la vie o) —— .
pour adapter sa p(:lse en sor%s ¥ clinique d'une personne Etude de situation en lien
Module spécifique AS avec les modules 3 et 4
Evaluation rtant une

Bloc 2 - Evaluation de I'état Module 4. - Mise en ceuvre des pratique simulée en lien
clinique et mise en ceuvre | & Mettre en ceuvre des soins adaptés & 'état clinique de fa | soins adaptes, évaluation et réa- avec le module 5
de soins adaptés en colla- personne justement Evaluation des compétences
boration Modu{e spécifique AS en milieu professionnel

Attestation de formati d,wn
5 - Accompagner la personne dans son installation et ses aux gestes et soins d'ur-
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant m’:z‘ ge“i‘"“p“"e"'e m‘.'t,de gence de niveau 2
les technigues préventives de mobilisation o le 162 persnne
. - ; : Module 6. - Relation et communi-

Bloc 3 - Information et 5 Et;lzjl:'r‘:::rg En;;r:x}t:gn;ﬁ;ﬁzgju%gomer o cation avec les personnes et leur Etude de situations rela-
accompagnement des per- entourage tionnelles pouvant compor-
sonne;et;t detleur en;glu- i te;’ une %w simulée
rage, des professionnels et 2 2 Module 7. - Accompagnement des | Evaluation des compétences
des apprenants 7 - Informer ot former les pairs, les personnes en formation personnes en formation et com- en milieu professionnel

munication avec les pairs

Bloc 4 - Entretien de I'envi-
ronnement immédiat de la

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du_
matériel adaptées en prenant en compte la prévention

Evaluation a partir d'une

tions liees aux activités de
soins, a la qualite/gestion
des risques

des risques associés Module 8. - Entretien des locaux et | situation d'hygiene identi-
mngun;lea:tfwd::&'xtm:t des matériels et prévention des | fiée en milieu professionnel
compte du fieu et des 9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements risques associes Evaluation des compétences
situztions dntervention en lien avec 'entretien des locaux et des matériels liés en milieu professionnel
aux activités de soins
Modalites
Blocs de competences Competences Modules de formation d e;:';lﬁon
de compétences
10 - Rechercher, traiter et transmeitre, quels que soient ! ) Etude de situation pouvant
Bloc 5 - Travail en équipe I'outil et les modalités de communication, les données Module 9. - Traitement des infor- comporter une pratique
pluri-professionnelle et pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des mations simulée
traitement des informa- soins et des activités ki dos couiinei

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe
plun-professionnelle et améliorer sa pratique dans le
cadre d'une démarche qualité / gestion des risques

Module 10. - Travail en éguipe
pluri professionnelle, mm et
gestion des risques

en milieu professionnel
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2. Organisation de la formation

La formation comporte 44 semaines de formation théorique et clinique soit 1 540 heures, se répartissant en
770 heures (22 semaines) de formation théorique et 770 heures (22 semaines) de formation clinique.

Organisation de la formation théorique :

- Accompagnement Pedagogigue Individualise (APY) 35h (dans les trois premiers mois de la
formation)
- Suivi pedagoegique individualise des apprenants 7h (réparties tout au long de la formation)
- Travaux personnels guidés (TPG) 35 h (réparties au sein des différents modules)
- Module 1. - Accompagnement d'une personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale | 147 h
(Module spécifique AS)
- Module 2. Repérage et prévention des situations  risque {Module spécifique AS) 21h
- Module 3. - Evaluation de I'état clinique d'une personne (Module spécifique AS) T7h
- Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptes, évaluation et réajustement (Module spécifique AS) 182 h
- Module 5. - Accompagnement de la mobilité de |z personne aidée 35h
- Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage 70h
- Module 7. - Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs 21h
- Module 8. - Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés 35h
- Module 9. - Traitement des informations 3Bh
- Module 10. - Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques 70h

Organisation de la formation clinique :

Quatre périodes en milieu professionnel doivent étre réalisées :

— période A de 5 semaines :

— période B de 5 semaines ;

— période C de 5 semaines :

— période D de 7 semaines : en fin de formation, période intégrative en milieu professionnel, correspondant au

projet professionnel et/ou permettant le renforcement des compétences afin de valider I’ensemble des blocs de
compétences.

Moyens pédagogiques et technigues : L’enseignement théorique est réalisé sous
forme de cours magistraux, de travaux dirigés et de travaux pratiques en petits groupes
d’apprenants permettant [l'apprentissage progressif des gestes techniques
nécessaires a I'acquisition des compétences.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages
pratiques et gestuels. L’inter professionnalité est recherchée en mixant les promotions
aide-soignante et infirmiére lors de TP et TD communs.
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Movyens d'encadrements pédagogique et technique :

4. Dispositif d’accompagnement des apprenants

L’accompagnement des apprenants s’appuie sur trois modalités d’intervention :

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35 h (dans les trois premiers mois de la formation)
Suivi pédagogique individualisé des apprenants : 7 h (réparties tout au long de la formation)

Travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au sein des différents modules)

Dispositif d"sccompag des sppranants

Accompagnement Pédagogique Individualisé (APl

Objectifs de formation

~ Réalisar un accompagnemant pédagogique ciblé compte tenu ds la dwversite des profils st des nouvelies modalités d'accés 3 fa formation

Eléments de contenu - Modalites

- 'mrﬂwm ent de 'apprenant on lian avec les attendus en tarmes d'écnturafacturalcompréhansion, anthmeétique, relations humames, organsation et outds
[ ath
&mma avec I'apprenant & pantir du positionnament - définition dss objectifs de I'accompagnement: padagogiqua individusiisé

~ Accompagnemeant individualisé pour dévaiopper les compétences manguantss &t notamment 2 maitrise du frangais

- Mise en place, Je cas echeant, de dispositifs complémentaires individusls pour renforcer les apprentssages dans un domaine, notamment la maitrise du frangais ou
os 'anthmétique

- Accompagnement a I'explicitation, la formalisation du projet professionnal

Recommandations pédagogiques :

Ce module obligstoire pour tous les appranants faa 'objet d'un progt specifiqua du projet padagogiqus.

Les obgectds de ce module ssront individualisés en fonction du postionnement au debut de la formation.

Ca module doit &re organisé par féquips pédagogique mais paut faire appsl & des formatsurs spécialisés sur certaines problématiques, comme la maitrise du

frangais.
Le suivi padagogique prendra i refsis de ce disposatif d'sccompagnement.

Suivi pedagogique individualisé des apprenants

Objectifs de formation

- Poursuivre I'accompagnament padagogique tout au Jong de |a formation

Eiéments de contenu

~ Entretiens avec |'spprenant 3 partir des objectifs de 'accompagnement padagogique individualisé © points d'étape sur fes zcquis de I'appranant et ses difficultés
~ Apport d'élaments complémentaires, ¥ cas Schasnt, pour renforcer les acquis da I'apprenant

Recommandations pédagogiques :
Ce suivi prand ke ralais du modusie APL
TPG (travaux personnals guidés)
Objectifs de formation
- Accompagner le travail parsonned | travail préparatoire en amont des apports, temps de ravisions, ...
Ekmcmsdocontaw

- individuel du travail parsonnel pour les apprenants les plus en difficuité sur cet axe, & pantir des objectifs définis an suivi pédagogique
indivi
~ Guidage collectif du travail personnal : spport de méthodes d'organisation et d'apprentissags, fixation dobjectifs
- Apport da methodes dans le domaine de expression orale et écrite et dans fe domaine de lanalyse de Iinformation, sfin d'étre capable de hidrarchiser &
d'interpeétar k2 informations

Rommmmnspodmm

1 g'agit d'un dispositif d'sids a la réussite qul doft étre intégré dans ks projet padagogigue de Iinstitit.
Cas TPG codectifs ou indwviduels psuvent s"sppuysr sur des supports padagogiques vaniés.

La durée da 35h paut étre répartie au sein de différents modules.

Modalités de suivi de la progression du stagiaire : Le suivi de la progression du

stagiaire est assuré par la mise en place des 35h d’API (aide personnalisée
individualisée), du suivi pédagogique individuel tout au long de I'année de formation et
le Portfolio pour la progression des compétences cliniques sur les lieux de stage.
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Modalités d'évaluation des acquis du stagiaire pendant la formation : L’évaluation des

acquis du stagiaire est réalisée par bloc de compétences sur le plan théorique et sur
le plan clinique en stage.

DIPLOME D'ETAT AIDE-SOIGNANT — REFERENTIEL DE FORMATION

1. Correspondance entre le référentiel de certification et les modules de formation

Blocs de compétences

Compétences

Modules de formation

Modalites
d'evaluation
du bloc
de competences

1- Accompagner les personnes dans les actes essentiels de
Ia vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet
accompagnement & partir de I'évaluation de leur situation

Module 1. - Accompagnement
d'une personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie

et les autres professionnels

Bloc 1 - Accompagnement et P : 2

, personnelle et contextuelle et apporter les réajustements sociale Etude de situation
mma@g%‘m‘:_ nécessaires Module spécifique AS Evaluation des compétences
tidienne et de sa vie sociale . s ; : g en milieu professionnel

2 - ldentifier les situations a risque lors de 'accompagne- | Module 2. Repérage et prévention
ment de Ia personne, mettre en ceuvre les actions de des situations a risque
prévention adéquates et les évaluer Module spécifique AS
taiat alin 5 : . Module 3. - Evaluation de I'état
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la vie - — .
pour adapter sa D?‘ise en soie\s ¢ cinique dune personne Etude de situation en lien
Modufe spécifique AS avec les modules 3 et 4
Evaluation rtant une

Bloc 2 - Evaluation de I'état : - Module 4. - Mise en ceuvre des pratique simulée en fien
clinique et mise en ceuvre | & Mettre en ceuvre des soins adaptés & 'état clinique de fa | soins adaptés, évaluation et réa- avec le module 5
de soins adaptés en colla- personne justement Evaluation des compétences
boration Module spécifique AS Aeﬂ milieu prdzf:ﬁlonnel

ttestation de formation
5 - Accompagner la personne dans son installation et ses | pacq aux gestes et soins d'ur-
deplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant | '} molgil?i s ge"i:mpam:‘en?;;;é? gence de niveau 2
les technigues préventives de mobilisation o
. P ; : Module 8. - Relation et communi-

Bloc 3 - Information et - E{;ﬂ’,‘,’,’,g:g,,g? T;";,‘;’:;;‘;‘;";:";‘;,‘i?,{’;{,‘;;g?"““ ¥ | cation avec les personnes et leur | Etude de situations rela-
s o s i e
sonnes e r entou- une pra simul
rage, des professionnels et 2 ; Module 7. - Accompagnement des | Evaluation des compétences
des apprenants 7 - Informer et former les pairs, les personnes en formation personnes en formation et com- en milieu professionnel

munication avec les pairs

Bloc 4 - Entretien de I'envi-
ronnement immeédiat de la
ersonne et des matériels
iés aux activités en tenant
compte du lieu et des
situations d'intervention

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du_
matériel adaptées en prenant en compte fa prévention
des risques associés

9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements
en lien avec I'entretien des locaux et des matériels liés
aux activités de soins

Module 8. - Entretien des locaux et
des matériels et prévention des
risques associés

Evaluation a partir d'une
situation d'hygiene identi-
fiée en milieu professionnel
Evaluation des compétences
en milieu professionnel

Blocs de compétences

Competences

Modules de formation

Modalités
d'evaluation
du bloc
de compétences

Bloc 5 - Travail en équipe
pluri-professionnelle et
traitement des informa-
tions liées aux activités de
soins, a la qualité/gestion
des risques

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
V'outil et les modalités de communication, les données
pertinentes pour assurer la continuité et |2 tracabilité des
soins et des activités

Module 9. - Traitement des infor-
mations

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe
plun-professionnelle et améliorer sa pratique dans le

cadre d'une démarche qualité / gestion des risques

Module 10. - Travail en équi
pluri professionnelle, mgl?ilélpeet

gestion des risques

Etude de situation pouvant
comporter une pratique
simulée
Evaluation des compétences
en milieu professionnel
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Modalités de validation de la certification : Présentation au jury du Dipldme d’Etat d’Aide-
Soignant si 'apprenant a obtenu une note égale a dix sur vingt a chaque module de formation
constituant le bloc de compétence c6té théorique.

Une synthése de l'acquisition des blocs de compétences validés par I'apprenant est réalisée
a partir des résultats d’évaluation obtenus a I'ensemble des périodes réalisées en milieu
professionnel ainsi qu’aux modules de formations.

L’accés a la certification est ouvert aux éléves n’ayant pas cumulé plus de cing pour cent
d’absence justifiée, non rattrapée, sur 'ensemble de la formation.

Colt de la formation :
7692 euros

Frais périphériques :

Environ 48€ tenues de travaux pratiques (sous réserve de modification)

Movens de contact avec I'organisme de formation :

Site du CH Edmond Garcin d’Aubagne : https://ch-aubagne.eu/vous-etes/etudiants-
ou-en-formation-continue/ifsi-ifas-ifap/

Secrétariat : 04.42.84.71.55 — ifsi@ifsi-aubagne.fr
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