@ o INSTITUT DE FORMATION I 5
[ e (o e D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE ﬂ{:

gavbagne DU CH EDMOND GARCIN D’AUBAGNE

entre

REGION PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR

PROGRAMME DE FORMATION AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Libellé exact de la certification au RNCP :

Dipldme d'Etat Diplome d'Etat d’auxiliaire de puériculture (DEAP)- Code RNCP 4496

Public visé : Avoir 17 ans au moins, a la date d’entrée en formation

Accessible aux personnes en situation de handicap

Prérequis : Aucun

Modalités du positionnement : Sélection d’entrée sur dossier avec entretien aupres
d’un jury

Lieu de formation : IFAP du CH Edmond Garcin d’Aubagne, 35 Avenue des Sceurs Gastine
BP 31330- 13677 Aubagne cedex.

Modalités pédagogigues : Formation en alternance de 22 semaines de cours (CM, TD,
TP) et 22 semaines de stage (sur 4 périodes). Accompagnement pédagogique
individualisé de 35h ainsi que suivi pédagogique de 7h réparties tout au long de la
formation. Mise en place de pédagogie innovante avec salles de simulation en santé
pour les TP et certaines évaluations.

Durée totale de la formation : 1540 heures

Durée détaillée en fonction du lieu de formation :

- Enseignement théorique et présentiel : 770 heures
- Pratique en milieu professionnel : 770 heures

Dates de la formation :

- Date de début : 03/01/2022
- Date de fin : 02/12/2022
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Objectifs de la formation : Acquisition des compétences requises pour exercer la

profession d’auxiliaire de puériculture par I'obtention et la validation des cinq blocs de

compétences.

Contenu détaillé de la formation :

Blocs de compétences

Compétences

Modules de formation

Bloc 1 - Accompagnement et
soins de I'enfant dans les
activites de sa vie quoti-
dienne et de sa vie sociale

1- Accompa(?ner I'enfant dans les actes essentiels de la
ienne et de la vie sociale, personnaliser

Module 1. - Accompagnement de I'en-

Bloc 2 - Evaluation de I'état
clinique et mise en ceuvre
de soins adaptés en colla-
boration

vie quot X
cet accompagnement a partir de 'evaluation de sa fant dg':nl:: ;“J:ns?v?: gc:feq“"t'
situation personnelle et contextuelle et apporter les Module spécifique AP
réajustements nécessaires pecig

1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, | Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs,
de loisirs, d'éducation et d'accompagnement &lavie | d'éducation et d'accompagnement a la
sociale adaptées a I'enfant ou au groupe vie sociale

Module spécifique AP

2 - |dentifier les situations a risque lors de I'accompa-

et de I"enfafcl!te et de son entourage, mettlre on | Module zm :tn};tqeuv:nnon dos
r

g{gx{urgres actions de prévention adéquates et les Module spécifique AP

3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de Module 3. - Ed',':::;am" d:nLEtat clinique
la vie pour adapter sa prise en soins WModule szgas'gque P

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés 2 I'état clinigue
de I'enfant

Module 4. - Mise en ceuvre des soins
adapteés, évaluation et réajustement
Module spécifique AP

5- Accompagner la personne dans son installation et
ses deplacements en mobilisant ses ressources et

Module 5. - Accompagnement de la
mobilité de la personne aidée

Blocs de compeatences

Competences

Modules de formation

en utilisant les techniques préventives de mobilisa-
tion

Bloc 3 - Information et
accompagnement des per-
sonnes et de leur entou-
rage, des professionnels et
des apprenants

6- Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner |z personne et son entourage

Module 6. - Relation et communication
avec les personnes et leur entourage

7 - Informer et former les pairs, les personnes en
formation et les autres professionnels

Module 7. - Accompagnement des per-
sonnes en formation et communication
avec les pairs

Bloc 4 - Entretien de I'envi-
ronnement immeédiat de la

8 Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du
materiel adaptées en prenant en compte fa préven-
tion des risques associés

Module 8. - Entretien des locaux et des

des risques

rsonne et des matériels
Cac iy 3ctiitas o fonat matériels et prévention des risques
compte du lieu et des 9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionne- associes
situations d‘intervention ments en lien avec I'entretien des locaux et des
materiels liés aux activités de soins
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les . : .
B'°° § - Travail en & donnaes pertinentes pour assurer fa continuits et |a | Module 9. - Traitement des informations
m‘:"‘p m“::‘fo‘::; tragabilite des soins et des activités
Sons ha kAot e 11- Organiser son activite, coopérer au sein d'une
soins, a la qualité/gestion 2 il en éaui i
i nsquesq Dot équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pra- pmmgeﬂg ':::#é“;%‘gggﬂs
tique dans le cadre d'une démarche qualité / gestion 'rismes
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2 — Organisation de la formation

La formation comporte 44 semaines de formation théorique et clinique soit 1 540 heures, se répartissant en
770 heures (22 semaines) de formation théorique et 770 heures (22 semaines) de formation clinique.

Organisation de la formation théorique :

35 1 (dans les trois pramsers mois de la
- Accompagnament Pédagogique Individustisa (AP formation)
- Suivi pedagogique individualiss des apprenants 7 h [répartias tout au long de la formation)
- Travaux personnals guidés [TPG) 35 b [rapartses su sein des differants modules)
~ Module 1. - Accompagnement de Penfant dans les activités da s2 vie guotidienne st da sa vie sociale (Moduls | 147 h
spaaifique AP}
- zlgfd.:!e 1bis. Activités d"évell, de loisirs, d"éducation et d'accompagnement & k2 via sociale [Module spécifique | 287
- Module 2. Rapérage st prévention des sifustions 2 nisque (Moduls specifiqus AF) hn
~ Module 3. - Evaluation da I'état clinique d'une personna [Module specifigue AP Th
- Module & - Mise en muvre das soins adaptés, évalustion et réajustemant (Module spaaifique AP) 1540
- Module 5. - Accompagnament de iz mobilits de Iz parsonne aidés h
- Module & - Refation st communication avec Jes parsonnes et lsur entourage 0h
- Module 7. - Accompagnement des parsonnes en formation et communication avec fes psirs hn
- Module 8 - Entretien des locaux &t das matérisls et prévention des risques associés Xh
- Module 9. - Traitement des informations $h
~ Module 10. - Travail en équipe pluri professionnells, qualits et gastion des risques 70h

Organisation de la formation clinique :

Quatre périodes en milieu professionnel doivent étre réalisées :
— Période A de 5 semaines

— Période B de 5 semaines

— Période C de 5 semaines

Moyens pédagogiques et technigues : L’enseignement théorique est réalisé sous
forme de cours magistraux, de travaux dirigés et de travaux pratiques en petits groupes
d’apprenants permettant l'apprentissage progressif des gestes techniques
nécessaires a I'acquisition des compétences.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages
pratiques et gestuels. L’inter professionnalité est recherchée en mixant les promotions
aide-soignante et infirmiére lors de TP et TD communs.
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Movens d'encadrement pédagogique et technique :

4 — Dispositif d*accompagnement des apprenants
L’accompagnement des apprenants s’appuie sur trois modalités d’intervention :
Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35h (dans les trois premiers mois de la formation)
Suivi pédagogique individualisé des apprenants : 7h (réparties tout au long de la formation)
Travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au sein des différents modules)

Dispositd d" pog des app
Accompagnement Pédagogique Individualisé [API|

Objectifs de formation
- Réalisar un accompegnement pédagogique ciblé compte tenu da |z dwarsité des profils et das nouvalles modalités d'accés a la formation
Eiéments de contenu - Modalites
- Positionnament de I'apprenant =n lien avec les attendus en tarmes d'scrituradecture’compreéhansion, arthmétique, relations humaines, organisation &t outils
informatiques
- Entretien avec I'apprenant 2 partir du positionnament - définition des abjectifs de I'accompagnament pédagogique individualsé
- Accompagnement individualisé pour dévalopper les compétences manguantss &t notamment |3 maitnse du frangais
- :slul;hpbee , Je cas écheéant, de dispesitifs complémentaires individusls pour renforcer les apprentissages dans un domaine, notamment la maitrisa du frangais ou
anthmetique

- Accompagnemant 3 I'explicitation, la formalisation du projet professionnsl

Recommandations pédagogigues :

Ca module obligatoirs pour tous jes apprenants fz2t 'objet d'un progst spécifiqua du projet pédagogigque.

Les objectifs de ce modus seront individualisés en fonction du positionnemant au début de la fomation.

Ca fl;nodme doit &tre organisé par I'équips pédagogique mass paut faire 2ppel 3 des formateurs spécialisds sur cantainas problématiques, comme [a maitrisa du
angas

Le suivi pédagogique prendra ke refais de ca dispositif d'accompagnement.

Seivi pedagogique individualise des apprenants

Objectifs de formation

- Poursuivrs 'sccompagnament padagogique tout au long de la formation

Elémants de contenu

-~ Entretiens avec {‘apprenant & partir des objectifs de Vaccompagnement pédagogique mdividualisé - points d'étape sur les acquis da |'sppranant et ses difficultés
- Apport d'éléments compiémentaires, b cas &chaant, pour renforcer les acquis da I'appranant

Ca suivi prand le relais du moduls AP

TPG itravaux personnels guidés)
Objectifs de formation
- Accompagner le travail personne! : travail praparatowe en smont des apports, temps de révisians, ...
&éms de contenu

nement individuel du travail parsonnel pour % apprenants les plus en difficulta sur cet axs, 3 partir des objectifs dafinis en suivi pédagogique

Guidage collectsf du travail personnal : apport de méthodes d'organisation et d'apprantissage, fixstion d'objectifs
WaMMdmkmﬂrmmamanm*rmarmmm afin d'étre capabla de hiérarchiser et
merpréeeﬂes informations

Recommandstions pédagogiques :
Il s'agit d'un dispositif d'ids & la réussite qui doit étre intagré dans e projet padagogiqus de Nnstit.
Cas TPG collectifs ou indwiduels pauvent s'appuyer sur des supports padagogiques vanés.
La durée da 35h peut étre répania au sein da difféerants modules.

Modalités de suivi de la progression du stagiaire : Le suivi de la progression du
stagiaire est assuré par la mise en place des 35h d’API (aide personnalisée
individualisée), du suivi pédagogique individuel tout au long de I'année de formation et
le Portfolio pour la progression des compétences cliniques sur les lieux de stage.
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Modalités d'évaluation des acquis du stagiaire pendant la formation : L’évaluation des

acquis du stagiaire est réalisée par bloc de compétences sur le plan théorique et sur
le plan clinique en stage.

Modalites d avalustion du

Blocs do compatances Compatencas Modulas da formation bloc do compétencos
en utiisant les technigues prévantives da mobilisa-
&- Etablir une communication adaptés pour informar et | Medule 6. - Relation et communication o
Bloc 3 - !;NPN sccompagner &2 personns at son entourage avec les ot leur .E“""d' '“"
de?:vfz:ioawk. Modle 7. das per- """"""’q"“' =
age, et | 7 - Informer e former les pairs, les persannes en :
des appeenants formation et Jes sutres professionnsls so—_— ’V.'&"f; ;‘;:""‘""“"“‘ cesen nbw nrofess'owd
s cs 8- Utiliser des technigues d'entretian des locaux et du
Bloc 4 - E":’mm" d:;;";." ja |  matériel adsptées en prenant en compts la préven- Evauation & partir dune
Prsonne st des matéviels | DN des mquas associés Module 8- Enteten ds locaux et des | sitation dhygiéns ideet
X activites o Semant matériels et prévention des risques | fideen
compte du lieu &t des 9 - Rapérar st trafer les anomaies &t dysfonctionne- associes E"“lm" des compéten-
situations d'intecvention mants an lien avec I'antretien des locsux et des ces en milieu professionnel
matérials lids sux activités da soins
10' Rsc‘byc'g:f traiter st Siérsmstt'-: quels anJe soiant Etude de situztion pouvant
. ‘outil ot les modaisas de communication, les _Trsi : une pratiqus
Bloc 5 - Travail en équipe données partinentas pour assurer |a continuitd et |3 Module 9. des um
traitement des informa- e ot car Evaluation des 2
Secyider wicachitds da 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une S
sainn & s i/ guetion équipe pluri-professonnafis st améliorer sa pra- "d‘:" w‘d'l:m:g‘?aww ph:'“
tique dans le cadrs d'une démarche quaing / gestion pe » QUi gestion
Oss risques -
Blocs do compétances Compatsacos Modulos do formation Piodalvan d evaiuntion du
1 - Accompagner I'endant dans les actes essentiels de ls
vie quo‘r&ema &t de la vie sociale, parscanalisar m hmmnm* Fen-
o2t sccompagnament & partir de |'évalustion de sa dhenne et de 3 vie m*m
situation personnelie et contextualle et apporter fes Module spacigue AP
réajustements néoassaires )
Bloc 1 Accompagnement &t | 1bis - Elaborer et mertre on csuvrs des sctvts dévail, | Module Tbis. Activités déveil de loisirs, | Enade do stuston
activités de sa vie quot da |oisirs, d'éducation et d'sccompag lavie | d et d'sccor ila | E
i socisie adaptdes 3 ['enfant ou su groupe vie socizle c2s en miliey ptofosswmd
dienns et de sa vie sotizle P g Module spacifigue AP
2 - \dertifier iss situations & risque lors de I'sccompa-
anam;ﬂdelamﬂe‘ de son eﬂgwaga mettre en mzm&ﬁ:'nmm”m
@uvre les actions de prévention adéquates et Jes
Evalier Modide spacifigue AP
R : i Module 3. - Evauation de I'état clinique ituas
3- Evaluer I'état clinique d'une personne 5 tout &ge da Etude de situation en fen
1a vie pour adapter sa prise €n S0ins Mo::? WMAP avec |°5 modules 3 9‘ 4
Bloc 2 - Evaluation de I'état simulée en Iwn
mﬂms:::"m & Mettre an teuvre des soins adaptés & ['état clinigus Module 4. - Liseenwmdrssm mlemodles
g Taokest Modie soea‘uue AP cesen milicu pvmsmmnl
5 - Accompagner 12 personne dzns son installation et Module 5. - Accompagnement de la 2ux gastes ﬂ soins d'ur-
s déplacements en mobiisant sas ressources ef mobilité de la parsonne aidas gence de niveau 2

Modalités de validation de la certification : Présentation au jury du Dipléme d’Etat
d’Auxiliaire de Puériculture si I'apprenant a obtenu une note égale a dix sur vingt a chaque
module de formation constituant le bloc de compétence coté théorique.

Une synthése de l'acquisition des blocs de compétences validés par I'apprenant est réalisée
a partir des résultats d’évaluation obtenus a I'ensemble des périodes réalisées en milieu
professionnel ainsi qu’aux modules de formations.

L’accés a la certification est ouvert aux éleves n’ayant pas cumulé plus de cing pour cent
d’absence justifiée, non rattrapée, sur I'ensemble de la formation.

Colt de la formation :
8576 euros

Frais périphériques :
48 € tenues de stage (sous réserve de modification)

Moyens de contact avec |'organisme de formation : Site du CH Edmond Garcin
d’Aubagne : https://ch-aubagne.eu/vous-etes/etudiants-ou-en-formation-continue/ifsi-

ifas-ifap/

Secrétariat : 04.42.84.71.55 - ifsi@ifsi-aubagne.fr
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